Organisateur
Rôle dans l'équipe

· Sait transformer les concepts en procédure de travail

· Met en œuvre les plans décidés de façon méthodique et efficace.

Qualités / Points forts

· Capacités d'organisation

· Sens commun pratique

· Travailleur assidu

· Auto-discipline.

Points faibles

· Manque de flexibilité

· Manque d'ouverture aux idées non prouvées.

Coordonnateur 

Rôle dans l'équipe

· Contrôle la façon dont une équipe progresse vers ses objectifs en sachant faire le meilleur usage des ressources de l'équipe.

· Capable de déceler où sont les forces et les faiblesses de l'équipe.

· Agit comme unificateur dans la poursuite des objectifs communs.

· S'assure que l'on fasse le meilleur usage du potentiel de chaque membre.

Qualités / Points forts

· Capacités à accueillir et à traiter les contributions de tous les membres de l'équipe.

· Sens des objectifs en termes d'intelligence ou de capacité créatives.

Points faibles

· Risque de partialité vis-à-vis de profils ne correspondant pas au sien 

· Risque d’infléchir les travaux de l’équipe selon ses propres représentations 

Metteur en forme

Rôle dans l'équipe

· Maîtrise la façon par laquelle on rend les efforts efficaces.

· Dirige l'attention vers les objectifs et les priorités.

· Rappelle la manière dont le groupe doit fonctionner ainsi que la finalité des activités de l'équipe.

Qualités / Points forts

· Ennemi de l'inertie, de l'inefficacité.

· Se suffit à lui-même.

Points faibles

· Enclin à la provocation, à l'irritation, à l'impatience.

· Goût pour le perfectionnisme 

Repenseur

Rôle dans l'équipe

· Met en avant des idées et des stratégies nouvelles en prêtant une attention particulière aux enjeux majeurs.

· Cherche les ruptures possibles dans l'approche des problèmes auxquels le groupe est confronté.
Qualités / Points forts

· Imagination, intelligence.

· Aime aborder de nouvelles connaissances.

· On peut dire de lui «Son idée est géniale ! »
Points faibles

· Dans les nuages.

· Enclin à ne pas tenir compte des détails pratiques ni du protocole.

Explorateur

Rôle dans l'équipe

· Dresse un état des idées, développements et ressources extérieurs à l'équipe.

· Etablit les contacts externes qui peuvent être utiles à l'équipe et conduit les négociations subséquentes.
Qualités / Points forts

· Capacités à contacter les gens à l'extérieur de l'équipe et à explorer toute chose ou idée nouvelle.

· Capacité à répondre aux challenges.
Points faibles

· Tendance à perdre tout intérêt une fois que la fascination initiale est passée.
Evaluateur

Rôle dans l'équipe

· Est capable de porter des jugements perspicaces qui prennent en compte tous les facteurs.

· Sait arbitrer en matière de prise de décision.

· Sait établir et respecter un contrat pour lui et pour les autres.
Qualités / Points forts

· Sait rester impartial et ne pas s'engager à l'aveuglette.

· Sait argumenter avec objectivité.

· Jugement et discrétion.
Points faibles

· Peut apparaître parfois ennuyeux, critique.

· Manque d'inspiration ou d'aptitude à motiver les autres.

Equipier

Rôle dans l'équipe

· Apporte des capacités de diplomatie et d'écoute.

· Joue un rôle très positif dans les équipes dominées par un leader autoritaire.

· Sait faire vivre de façon positive les relations interpersonnelles.
Qualités / Points forts

· Communication, capacité à répondre aux gens et aux situations, à promouvoir un esprit d'équipe.

· Ne menace personne.
Points faibles

Indécision dans les moments de crise.

Finisseur

Rôle dans l'équipe

· S'assure que les plans ont été établis dans tous leurs détails.

· Sait identifier les aspects du travail qui demandent une attention particulière.

· Sait maintenir le sens des urgences au sein de l'équipe.
Qualités / Points forts

· Ne laisse rien au hasard.

· Capable d'efforts soutenus.

· Qualité de caractère

· Esprit de suite.
Points faibles

· Perfectionnisme pouvant aller jusqu'à la paralysie.

· Tendance à l'anxiété.
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